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	CONTACT



Adresse électronique : cedric.vanappelghem@univ-evry.fr
Téléphone : +33 (0) 680 167 707

	Adresse professionnelle : 
2, rue du Facteur Cheval 
91000 Evry
	Adresse personnelle : 
19, place Gauvain
91000 Evry



	FORMATION ET DIPLOMES



Mars 2016 : Qualification par le Conseil National des Universités aux fonctions de maître de conférences en sciences de gestion. 

Septembre 2011 – Mai 2015 : Thèse en sciences de gestion, spécialité : finance. 
Titre : « Le rôle et l’efficacité du conseil d’administration selon sa sympathie à l’égard du dirigeant : le cas des firmes françaises cotées ». 
Directeur de thèse : Pascal Louvet. 
Laboratoire : Centre d’Etudes et de Recherches Appliquées à la Gestion (CERAG) UMR 5820. 
Université Pierre Mendès-France, Grenoble, France. 
Date de soutenance : 27 mai 2015 
Mention : Très Honorable avec les félicitations du jury à l’unanimité 
Composition du jury : 
Professeur Géraldine BROYE, Rapporteur, EM Strasbourg Business School 
Professeur Peter WIRTZ, Rapporteur, Université Lyon-3 Jean Moulin 
Professeur Yves MARD, Président, Université d’Auvergne 
Professeur Radu BURLACU, Membre, Université Grenoble Alpes 
Professeur Pascal LOUVET, Directeur de thèse, Université Grenoble Alpes 

Septembre 2010 – Septembre 2011 : Master 2 Information, risque, et marchés financiers (Mention Assez Bien. Moyenne obtenue : 13,865/20). 
IAE Grenoble, Université Pierre Mendès-France, Grenoble, France. 

Septembre 2007 – Septembre 2010 : Diplôme de l’INSEEC Alpes Savoie (ex ESC Chambéry Savoie). 
Grade de Master, Majeure Finance. 
INSEEC Alpes Savoie, le Bourget du Lac, France. 

Septembre 2005 – Septembre 2007 : Classe Préparatoire Economique et Commerciale Option Scientifique. 
Lycée Champollion, Grenoble, France.

	POSTES OCCUPES



Depuis le 1er septembre 2018 : Maître de conférences en sciences de gestion, Université d’Evry Val d’Essonne et IMT Business School.

2017-2018 : Enseignant vacataire, ESCE Paris et IDRAC, Paris et Lyon.

2015 – 2017 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche, Université Paris 2 Panthéon-Assas, Paris. 

2014 – 2015 : Enseignant vacataire, IAE Grenoble.

2011 – 2014 : Doctorant contractuel au CERAG et enseignant à l’IAE Savoie Mont-Blanc, Université de Savoie, Annecy-le-Vieux, France.

	ACTIVITES DE RECHERCHE



PUBLICATIONS

Van Appelghem, C. Y., Blum, V., & Nguyen, P. (2017). La proximité entre dirigeant et administrateurs peut-elle favoriser la performance de l’entreprise ? Finance Contrôle Stratégie, (20-4).

TRAVAUX EN COURS

Van Appelghem et Nguyen (2018). La proximité entre dirigeant et administrateurs effraie-t-elle les actionnaires ? En révision pour Comptabilité, Contrôle, Audit.

Van Appelghem (2018). Le narcissisme managérial : état de l’art et pistes de recherche futures.

Vanappelghem, Yamak, Alakavuklar, Oner, (2018) CEO-Board relations and their impact on corporate political activity. 
Revue visée : Journal of Management 
Date de soumission escomptée : d’ici la fin du mois de décembre 2019.

PRESENTATIONS DANS LE CADRE DE CONFERENCES

Van Appelghem (2018) Board of directors’ capital and innovation: a review and a research agenda. 
Empirical corporate finance research seminar, National Research University Higher School of Economics, Mars 2018, Moscou, Russie. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2017) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy ? Evidence from French listed firms. 
Society for the Advancement of Socio-Economics Annual Conference, Juin 2017, Lyon, France. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2017) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy ? Evidence from French listed firms. 
Congrès annuel de l’Association Francophone de Comptabilité, Mai 2017, Poitiers, France. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2017) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy? Evidence from French listed firms. 
Conférence Internationale de Gouvernance, Mai 2017, Lausanne, Suisse. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2016) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy? Evidence from French listed firms. 
Colloque francophone Oriane, Septembre 2016, Bayonne, France. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2016) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy? Evidence from French listed firms. 
European Accounting Association Annual Meeting, May 2016, Maastricht, Pays-Bas. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2016) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy? Evidence from French listed firms. 
Colloque francophone Oriane, Septembre 2016, Bayonne, France. 

Van Appelghem, Blum, Sannajust, and Trabelsi (2016) Do friendly boards have an influence on corporate financing policy? Evidence from French listed firms. 
European Accounting Association Annual Meeting, May 2016, Maastricht, Pays-Bas. 

	MATIERES ENSEIGNEES



Contrôle de gestion et stratégie :
· Contrôle de gestion appliqué à la supply chain
· Contrôle de gestion dans les Entreprises de Taille Intermédiaire
· Analyse et contrôle budgétaire
· Stratégie d’entreprise

Pratique de la comptabilité :
· Techniques comptables
· Comptabilité générale et analytique
· Comptabilité générale approfondie

Finance d’entreprise et des marchés :
· Evaluation financière des fournisseurs
· Introduction aux marchés financiers
· Stratégie financière internationale
· Investissement, financement, gestion de trésorerie

Outils pour la gestion :
· Statistiques descriptives
· Bureautique
· Excel appliqué à la finance
· Soutenance de mémoires

	DIVERS



LANGUES

Français : langue maternelle
Anglais : lu, écrit, parlé
Allemand : à réactiver
Russe : débutant

COMPETENCES INFORMATIQUES ET BASES DE DONNEES

Logiciels : Word, Excel, Powerpoint, SAS, R, Xlstat. 
Bases de données : Thomson One Banker, BoardEx.
